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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE £ DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata
agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30/12/2021, come
modificato dall’art. 1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 e
successivamente modificato dalla legge del 29 aprile 2024, n. 56 di conversione, con
modificazioni, del decreto legge 2 marzo 2024, di personale “Infermiere” - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari.

VERBALE N. 2
L’anno 2025, il giorno 03 del mese di Febbraio alle ore 08:30 presso I’Aula “Dusmet” della Sede

Centrale dell’Azienda, sita in Catania, P.zza S. Maria di Gesu n. 5, si € riunita la Commissione
Esaminatrice per I’espletamento della procedura di stabilizzazione selezione interna, per prova pratica
e colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del
30/12/2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con
legge n. 14/2023 e successivamente modificato dalla legge del 29 aprile 2024, n. 56 di conversione,
con modificazioni, del decreto legge 2 marzo 2024, di personale “Infermiere” - Area dei professionisti
della salute e dei funzionari.

La Commissione, nominata con deliberazione n. n. 612 del 12.12.2024, risulta cosi composta, e per

come di seguito specificato:

- Dott. Giovanni Ciampi Presidente
- Dott. Santo Bonanno Componente
- Dott. Giovanni Lo Grasso Componente
- Dott.ssa Alessandra Lucia Vasta Segretario

COMPONENTI SUPPLENTE

- Dott.ssa Gaia Garofalo Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, essendo presenti
tutti 1 componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione, preliminarmente, richiarnato integralmente il verbale n. 1 del 13.01.2025

(determinazione dei criteri di valutazione delle prove), prende atto della comunicazione pec del
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17.01.2025 della D.ssa Giovanna Scir¢ Banchitta che ha dichiarato di essere “gia
procedura di stabilizzazione”.
La Commissione, prende, altresi atto che i candidati ammessi alla prova pratica sono stati convocati,
con avviso, pubblicato in data 13.01.2025 sulla home page del sito internet aziendale www.qo-
garibaldi.ct.it, sezione Politiche del Personale e Stabilizzazioni alle ore 08:30 della data odierna,
presso I’Aula “Dusmet” della Sede Centrale dell’ Azienda, sita in Catania, P.zza S. Maria di Gesu n.
5, per sostenere la prova di che trattasi.

La prova pratica si intendera superata con il raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30, tenendo conto dei criteri di valutazione fissati in
occasione della prima seduta del 13.01.2025 (verbale n. 1).

La Commissione, quindi, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, predetermina i contenuti delle prove che
devono comportare uguale impegno tecnico per tutti i concorrenti

All’uopo, la Commissione procede ad elaborare le domande, predisponendo n. 3 prove pratiche,
contrassegnate dai numeri da 1 a 3. Nello specifico ciascuna prova pratica conterra 3 quesiti a risposta
sintetica (Allegato n. 1).

Ad ogni quesito ¢ attribuito un massimo di 10 punti, per un totale, quindi, di 30 punti sui 3 quesiti.
La suindicata prova avra durata di 45 minuti ed in conformita all’avviso sara superata con il
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, uguale o superiore a
21/30 punti al fine dell’ammissione al colloquio orale. Tutte le prove pratiche vengono allegate al
presente verbale.

Tutte le tracce inserite in n. 3 buste sigillate e siglate dal Presidente, Componenti e segretario della
Commissione sui lembi di chiusura.

Alle 8:30 i candidati vengono ammessi nei locali degli esami e il Presidente della Commissione
procede all’appello nominale.

Si procede quindi alla identificazione dei candidati, mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento. Ciascun candidato presente sottoscrive, in corrispondenza del proprio nominativo,
un apposito elenco (Allegato n. 2)

[ candidati presenti vengono fatti collocare nei locali d’esame in modo tale che non possano
comunicare tra loro, come da disposizioni normative.

Il Presidente della Commissione procede quindi alla lettura delle istruzioni sullo svolgimento della
prova pratica (Allegato n. 3).

A questo punto, ai candidati vengono consegnate una busta grande vuota ed una piccola di uguale
colore, contenente un foglietto sul quale gli aspiranti dovranno inserire le loro generalita. Ai candidati
vengono altresi consegnati una penna di colore nero, un foglio con 4 facciate timbrato, ed una
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senza possibilita per gli stessi di utilizzare eventuali altri fogli o penne, a pena di esclusione dalla

prova.

Indi, fatta constatare I’integrita della chiusura dei plichi contenenti le tracce, i candidati presenti
individuano, tra loro, un candidato volontario per estrarre a sorte, tra le 3 buste, quella che conterra
la traccia oggetto della prova, in presenza degli altri candidati.

Cid premesso, si offre come volontario il Dott. Grasso — con I’accordo di tutti i candidati - per lo
svolgimento delle operazioni di sorteggio. Quest’ultimo, estrae la busta contenente la prova pratica
n. 1 apponendo sulla traccia estratta la dicitura “prova estratta” seguita dalla firma.

Il predetto candidato procede inoltre alla apertura delle altre due buste contenenti le tracce non
estratte, rispettivamente, delle prove pratiche contrassegnate con i numeri n. 2 e n. 3, e scrive “prova
non estratta” apponendovi la firma.

La Commissione da lettura della prova estratta e di quelle non estratte.

Si, procede, quindi, a distribuire a ciascun candidato una copia della traccia estratta.

Alle ore 09:30 si da inizio alla prova.

I candidati hanno a disposizione 45 minuti per lo svolgimento della prova pratica e, pertanto, entro le
ore 10:15 dovranno consegnare gli elaborati.

Durante I’espletamento della prova sono presenti nei locali d’esame i componenti della Commissione
Esaminatrice ed il Segretario.

Scaduto il termine per I’espletamento della prova, ciascun candidato deve inserire 1’elaborato svolto
nella busta grande, senza apporvi sottoscrizione né altro contrassegno, scrivere le proprie generalita
nell’apposito foglietto che viene riposto nella busta piccola. Pone, quindi, alla presenza di uno dei
componenti della commissione anche la busta piccola nella grande che richiude e consegna al
Presidente della commissione, il quale appone trasversalmente sulla busta la propria firma.

La consegna degli elaborati viene annotata su apposita tabella, recante 1’orario di consegna e la firma
dei candidati (Allegato n. 4).

Alle ore 10:15 1’ultimo candidato consegna 1’elaborato.

La Commissione, a porte chiuse, da avvio alle attivita di correzione degli elaborati.

Ai sensi dell’art 13 del DPR 220/2001, al momento della lettura e della valutazione della prova, il
Presidente appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all’apertura della stessa, un
numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato e sulla busta piccola che vi &
inclusa.

Viene aperta la busta n. 1 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione
attribuisce, con voto palese, il punteggio di 26/30;
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Viene aperta la busta n. 2 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione
attribuisce, con voto palese, il punteggio di 24/30;

Viene aperta la busta n. 3 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione
attribuisce, con voto palese, il punteggio di 25/30;

Viene aperta la busta n. 4 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione
attribuisce, con voto palese, il punteggio di 25/30;

Viene aperta la busta n. 5 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione
attribuisce, con voto palese, il punteggio di 27/30;

Viene aperta la busta n. 6 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione
attribuisce, con voto palese, il punteggio di 26/30;

Viene aperta la busta n. 7 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione
attribuisce, con voto palese, il punteggio di 26/30;

Viene aperta la busta n. 8 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione
attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30;

Viene aperta la busta n. 9 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione
attribuisce, con voto palese, il punteggio di 25/30;

Viene aperta la busta n. 10 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 30/30;

Viene aperta la busta n. 11 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 30/30;

Viene aperta la busta n. 12 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 26/30;

Viene aperta la busta n. 13 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 26/30;

Viene aperta la busta n. 14 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 26/30;

Viene aperta la busta n. 15 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 30/30.

A questo punto, terminata la valutazione di tutti gli elaborati, la Commissione Esaminatrice procede
all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. Il numero segnato sulla busta
piccola viene riportato sul foglietto inserito nella stessa e contenente le generalita del candidato. Si
procede, quindi, ad abbinare il numero apposto sull’elaborato al nominativo risultante dal foglietto

nel quale il medesimo numero & stato riportato. Tale numero & riprodotto su apposito elenco,
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riportante 1’indicazione del punteggio assegnato ai singoli elaborati corretti ed associati ai candidati
(Allegato n. 5).

La Commissione, a conclusione delle operazioni di correzione degli elaborati e di abbinamento,
predispone un’apposita griglia riepilogativa riportante il punteggio attribuito a ciascun candidato
(Allegato n. 6).

Completati i lavori di valutazione della prova pratica, il Presidente dispone che gli elaborati vengano
nuovamente racchiusi nell’apposito plico per essere allegati agli atti concorsuali ed inoltre, da
mandato al segretario di procedere alla pubblicazione della tabella riportante gli esiti della prova
pratica ed alla convocazione di coloro che sono risultati idonei alla stessa.

La Commissione dispone, quindi, ’affissione sulla porta di ingresso dell’Aula “Dusmer” del P.O.
Garibaldi Centro, della tabella riportante i risultati della prova pratica, dalla quale risulta
’ammissione o non ammissione alla successiva prova orale, oltre che la pubblicazione nella home
page del sito aziendale.

La Commissione stabilisce che il colloquio si svolgera, come da avviso gia pubblicato, in data
03/02/2025 alle ore 11:30 presso 1’ Aula “Dusmer” del P.O. Garibaldi Centro. |

La seduta si chiude alle ore 11:00.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue: % f\ \

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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Procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata
agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30/12/2021, come
modificato dall’art. 1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 e
successivamente modificato dalla legge del 29 aprile 2024, n. 56 di conversione, con
modificazioni, del decreto legge 2 marzo 2024, di personale “Infermiere” - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari.

ALLEGATO N. 1
PROVA PRATICA
Giorno 03/02/2025

Ore 8:30

PROVA PRATICA N. 1

| candidato descriva brevemente la procedura di “triage”

Il candidato indichi la sequenza corretta delle azioni da compiere per una corretta aspirazione
endotracheale da tracheostomia

Il candidato descriva, brevemente la procedura per il posizionamento di un catetere venoso
periferico ad un paziente in stato di coscienza

PROVA PRATICA N.2

Il candidato indichi quali informazioni ed indicazioni deve ricevere il paziente prima
dell'inserimento del sondino nasogastrico

Il candidato descriva brevemente come educare il paziente affetto da diabete mellito alla
prevenzione del piede diabetico

Un Paziente anziano affetto da broncopneumopatia cronico ostruttiva viene ricoverato presso il
servizio di Medicina per dispnea; il Medico prescrive la somministrazione di ossigeno al 40% per
otto ore al giorno. Quale presidio utilizzera I'Infermiere per somministrare la terapia e perché?

PROVA PRATICA N. 3

Il candidato descriva brevemente le misure da mettere in atto al fine di prevenire le lesioni
cutanee in un paziente affetto da emiparesi costretto a mantenere la postura a letto

Il candidato indichi quali informazioni ed indicazioni deve ricevere il paziente prima
dell’inserimento del catetere vescicale

Il candidato descriva brevemente come si attua un isolamento di coorte




Procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata
agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30/12/2021, come

modificato dall’art. 1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 e

successivamente modificato dalla legge del 29 aprile 2024, n. 56 di conversione, con

modificazioni, del decreto legge 2 marzo 2024, di personale “Infermiere” - Area dei

professionisti della salute e dei funzionari.

ALLEGATO N. 2

PRESENZE
PROVA PRATICA
DATA DI DOCUMENTO DI FIRMA
COGNOME E NOME NASCITA |RICONOSCIMENTO| DEL CANDIDATO
ARENA ROSALIA GIOVANNA |10/03/1997 |3 . A (1) -~
1 CMIA | Chedidsalldy)
ud . A4 857254 \
BELLANTI CLARISSA 03/11/1997 ﬁb T e >
2 cA\95 zaax/ﬁ
CALVAGNO ELISA 09/05/1995 ]
5 EnAuLs b eo/cvwo Elo—
CARUSO VIVIANA VINCENZA |20/06/1985
" CARBR2UNG | Fpsndfomeentin
CHIFOR SIMONA SANDA 11/08/1978 X
5 Ch NE59KP | clufen
COMPAGNINO ANGELO 13/09/1994 ‘
i en B664T |2 //\JJL
DAGATI ANASTASIA 10/01/1972 ) o _
V652466 ~
GIUFFRIDA CLAUDIA 21/03/1993 o
8 Cal O RN @Ma@ﬂ%




GRASSO PAOLO LUIGI

28/02/1998

9 CALLUDSER 9% %%P
LEANZA GIOELE 12/04/1997
10 . —~—
ASHES | ASSTIE
LOMBARDO ROSSELLA 06/02/1993 |  _ _
X¥5153 gz Qo L5
11 Q
MAGGIORE ALESSIA 28/09/1990
. e a3LeALY A@\M WJL
MASSIMINO MARIA 09/06/1997
13 CALFEGRED Q%‘LQ p,)k(
AESEIVIYA)
PORTALE MARIA 07/03/1973 7
14 CB*3L Fo %_g@cg \}IQLQ
PRINCIPATO VALENTINA 21/08/1990 — F ap @
o [MARIA AVE50982 1 |Vl oo By
1
STRANO ELIANA 04/05/1992
16 ASTHRT ASSTHoC
TUDISCO ENRICO 15/09/1995 end 2 S14HS =
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata
agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30/12/2021, come
modificato dall’art. 1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 e
successivamente modificato dalla legge del 29 aprile 2024, n. 56 di conversione, con
modificazioni, del decreto legge 2 marzo 2024, di personale “Infermiere” - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari.

ALLEGATON. 3
(Istruzioni sulle modalita di svolgimento della prova pratica)

- Il'tempo a disposizione per lo svolgimento della prova & di 45 minuti;

- Al termine della prova ciascun candidato dovra riporre, alla presenza di uno dei componenti
della commissione, la busta piccola nella grande che richiudera e consegnera al Presidente
della Commissione;

- Per ogni risposta, ai quesiti della prova pratica, sara attribuito un punteggio massimo di 10
punti;

- La Commissione esprimera il proprio giudizio sull’esposizione di conoscenze metodologiche
ed esecuzione di tecniche specifiche con predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

- Sono esclusi dalla selezione i candidati che risultino in possesso di dispositivi e appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie afferenti alle materie d’esame;

- Tutti i dispositivi elettronici devono essere consegnati al banco della Commissione;

- Durante la prova ¢ fatto divieto di comunicare e di allontanarsi, per qualunque ragione, dai
locali degli esami, a pena di esclusione;

- Nel caso in cui risulti che uno o pil candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, & disposta
I’esclusione nei confronti del candidato o di tutti i candidati coinvolti;

- E fatto divieto di utilizzo di fogli diversi da quelli consegnati al candidato dalla Commissione;

- Nel caso in cui vengano apposti segni di riconoscimento sull’elaborato la prova sara annullata;

- Nel caso in cui non sia riconoscibile e/o individuabile la risposta data al quesito, allo stesso

non sara attribuito alcun punteggio.

ommissione

11 Presidente-delly




AZIENDA OSPEDALIERA DI
NAZIONALE £ DI ALTA SPECIALI

Procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata
agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30/12/2021, come
modificato dall’art. 1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 e
successivamente modificato dalla legge del 29 aprile 2024, n. 56 di conversione, con
modificazioni, del decreto legge 2 marzo 2024, di personale “Infermiere” - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari.

ALLEGATONN. 4

ORARIO DI CONSEGNA
PROVA PRATICA
DATA DI ORARIO DI FIRMA
COGNOME E NOME NASCITA CONSEGNA DEL CANDIDATO
ARENA ROSALIA GIOVANNA | 10/03/1997
1
Q59
BELLANTI CLARISSA 03/11/1997
2 ;
o >
CALVAGNO ELISA 09/05/1995
3
Ad "D e
CARUSO VIVIANA VINCENZA |20/06/1985 7 /
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GRASSO PAOLO LUIGI
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PED A DI R
NAZIONALE £ Ol ALTA SPECIALIZZAZIONE

Procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata
agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30/12/2021, come
modificato dall’art. 1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 e
successivamente modificato dalla legge del 29 aprile 2024, n. 56 di conversione, con
modificazioni, del decreto legge 2 marzo 2024, di personale “Infermiere” - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari.

ALLEGATO N. §

ELENCO
CON PUNTEGGIO
PROVA PRATICA
N. BUSTA PUNTEGGIO CANDIDATO

1 26/30 MAGGIORE ALESSIA
2 24/30 COMPAGNINO ANGELO
3 25/30 MASSIMINO MARIA
4 25/30 PRINCIPATO VALENTINA MARIA
5 27/30 D’AGATI ANASTASIA
6 26/30 TUDISCO ENRICO
7 26/30 GRASSO PAOLO LUIGI
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8 21/30 CHIFOR SIMONA SANDA

9 25/30 PORTALE MARIA

10 30/30 LOMBARDO ROSSELLA
11 30/30 GIUFFRIDA CLAUDIA

12 26/30 ARENA ROSARIA GIOVANNA
13 26/30 BELLANTI CLARISSA

14 26/30 CALVAGNO ELISA

15 30/30 CARUSO VIVIANA VINCENZA

VINVLYD
§'1S30 Ip W ' rzzg
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AR A
Procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata
agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30/12/2021, come
modificato dall’art. 1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 e
successivamente modificato dalla legge del 29 aprile 2024, n. 56 di conversione, con
modificazioni, del decreto legge 2 marzo 2024, di personale “Infermiere” - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari.

ALLEGATO N. 6

ESITI PROVA PRATICA
COGNOME E NOME DATA DI NASCITA PUNTEGGIO PROVA
PRATICA
ARENA ROSALIA GIOVANNA 10/03/1997 26/30
BELLANTI CLARISSA 03/11/1997 26/30
CALVAGNO ELISA 09/05/1995 26/30
CARUSO VIVIANA VINCENZA 20/06/1985 30/30
CHIFOR SIMONA SANDA 11/08/1978 21730 & D
/'Al
COMPAGNINO ANGELO 13/09/1994 24730
DAGATI ANASTASIA 10/01/1972 27730
/’)
GIUFFRIDA CLAUDIA 21/03/1993 30/30
GRASSO PAOLO LUIGI 28/02/1998 26/30
LEANZA GIOELE 12/04/1997 ASSENTE |
LOMBARDO ROSSELLA 06/02/1993 30/30
MAGGIORE ALESSIA 28/09/1990 26/30
MASSIMINO MARIA 09/06/1997 25/30
PORTALE MARIA 07/03/1973 25/30
PRINCIPATO VALENTINA MARIA 21/08/1990 25/30 \
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STRANO ELIANA 04/05/1992 -7 ASSENTE

TUDISCO ENRICO 15/09/1995 26/30

| candidati che hanno superato la prova pratica con un punteggio minimo di 21/30, sono convocati giorno
3 Febbraio ore 11:30 per sostenere il colloguio, presso la stessa sede.
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